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1. Personalia 

 

Prof. Dr. Silke Boenigk – Professur für BWL, insb. Management von Öffentlichen, Privaten 

& Nonprofit-Organisationen an der Universität Hamburg 

Drei neue Mitarbeitende verstärken seit diesem Jahr das Forschungsteam. Dies sind: Herr 

Meikel Soliman, Masterstudium (M.Sc.) Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt 

Verhaltensorientiertes Management & Marketing an der Universität des Saarlandes, (seit 01. 

Januar 2017; Thema: Gesundheitsmarketing und Blutspendemanagement); Herr Peter 

Schubert, Masterstudium (M.A) Nonprofit Management & Governance am Center für Soziale 

Investitionen der Universität Heidelberg, (seit 01. August 2017; Thema: Overhead 

Management); Frau Dorit Fiedler, Masterstudium (M.A) Ökonomische und Soziologische 

Studien an der Universität Hamburg (seit 01. November 2017). 

Prof. Dr. Adrian Ritz – Universität Bern – Kompetenzzentrum für Public Management (KPM) 

Seit Oktober 2017 verstärkt Frau Sereina Richner das Team von Prof. Dr. Adrian Ritz als 

wissenschaftliche Assistentin. Sie verfügt über einen BA in Politikwissenschaft der Universität 

Zürich und einen MA in Public Management und Politik der Universität Bern. Frau Richner 

beschäftigt sich im Rahmen ihrer Dissertation mit den Themen Public Leadership und Political 

Leadership. 

Prof. Dr. Georg von Schnurbein – Universität Basel – Center for Philanthropy Studies 

Seit Juni respektive Juli 2017 sind am CEPS mit Nicholas Arnold und Alice Hengevoss zwei 

neue Doktorierende tätig. Alice Hengevoss verfügt über einen MA in 

Wirtschaftswissenschaften der Universität Zürich und forscht zum Thema „transnationale 

NPO-Strategien“. Nicholas Arnold hat an der Universität Genf einen Master in Sozioökonomie 

absolviert und befasst sich mit dem Thema „Kooperation und Wettbewerb zwischen NPO und 

Unternehmen“.   

 

2. Dissertationsveröffentlichungen 

Prof. Dr. Silke Boenigk – Professur für BWL, insb. Management von Öffentlichen, Privaten & 

Nonprofit-Organisationen an der Universität Hamburg 

Schrötgens, J. (2017): Kumulative Dissertation zum Thema “The Next Generation of 

Philanthropy – Social Investments as a Paradigm Shift in Nonprofit Financing”, Hamburg. 

 

3. Publikationen 

Prof. Dr. Silke Boenigk – Professur für BWL, insb. Management von Öffentlichen, Privaten & 

Nonprofit-Organisationen an der Universität Hamburg 



Boenigk, S., & Becker, A. (2016). Toward the Importance of Nonprofit Brand Equity: Results 

from a Study of German Nonprofit Organizations. Nonprofit Management & Leadership, 27(2), 

181–198. DOI: 10.1002/nml.21233. 

Schrötgens, J., & Boenigk, S. (2017). Social Impact Investment Behavior in the Nonprofit 

Sector: Evidence from an Online Survey Experiment. VOLUNTAS: International Journal of 

Voluntary and Nonprofit Organizations, Published online before print, 1–25. DOI: 

10.1007/s11266-017-9886-5. 

Willems, J., Waldner, C. J., Dere, Y I., Matsuo, Y., & Högy, K. (2017). The Role of Formal 

Third-Party Endorsements and Informal Self-Proclaiming Signals in Nonprofit Reputation 

Building. Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly, 46(5), 1092–1105. DOI: 

10.1177/0899764017720770. 

Willems, J., & Dury, S. (2017). Reasons for not Volunteering: Overcoming Boundaries to 

Attract Volunteers. Service Industries Journal, 37(11–12), 726–745. DOI: 

10.1080/02642069.2017.1318381. 

Prof. Dr. Dennis Hilgers – Johannes Kepler Universität Linz – Institut für Public und Nonprofit 

Management 

Schmidthuber, Lisa/Hilgers, Dennis/Gegenhuber, Thomas/Etzelstorfer, Stefan (2017): The Emergence 

of Local Open Government: Determinants of Citizen Participation in Online Service Reporting. 

Government Information Quarterly, published online: 28 September 2017  

Schmidthuber, Lisa/Hilgers, Dennis/Stütz, Simone (2017): Gestaltung des öffentlichen Raums durch 

plattformbasierte Zusammenarbeit. Untersuchung eines kommunalen Ideenwettbewerbes am Beispiel 

MeinLinz.at. V&M - Verwaltung & Management, 23.Jg., Heft 3, S.160-165. 

Beck, R., Fischer, D., Hilgers,. D. et al (2017), Digitale Transformation der Verwaltung, hrsg. v. 

Bertelsmann Stiftung, Gütersloh 2017, https://www.bertelsmann-

stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/digitale-transformation-der-verwaltung/ 

Prof. Dr. Bernhard Hirsch und Dr. Christian Nitzl – Institut für Controlling, Finanz- und 

Risikomanagement - Universität der Bundeswehr München 

Hirsch, B./Nitzl, C./Reemts, S. (in press): The Neglected Mediating Role of Self-Efficacy in the Goal-

Setting Process in Local Public Administrations, in: Journal of Business Economics. 

Nitzl, C./Chin, W.W. (2017): The Case of Partial Least Squares Path Modeling (PLS) in Managerial 

Accounting Research, in: Journal of Management Control, Vol. 28, No. 2, pp. 137-156. 

Hilgers, D./Hoffsümmer, S./Nitzl, C. (2017): Reform des öffentlichen Haushalts- und Rechnungswesens 

in Deutschland: Ergebnisse einer Kommunalstudie, in: PublicGovernance. Frühjahr, S. 6-11. 

Prof. em Dr. Christoph Reichard – Lehrstuhl Public and Nonprofit Management an der Universität 

Potsdam 

Reichard, C., J. van Helden (2016): Why cash-based budgeting still prevails in an era of accrual-based 

reporting in the public sector. In: Accounting, Finance&Governance Review, Vol. 23, 1, S. 243-65. 



Reichard, C., J. van Helden (2017): Performance Management. In: Ali Farazmand (Hrsg.): Global 

Encyclopedia of Public Administration, Public Policy, and Governance. Berlin: Springer. Online: DOI 

10.1007/978-3-319-31816-5_2315-1 

Grossi, G., C. Reichard, A. Thomasson, J. Vakkuri (2017): Performance measurement of hybrid 

organizations—emerging issues and future research perspectives – editorial. In: Public Money and 

Management, 37, 6, S. 379-385. 

Prof. Dr. Adrian Ritz & Prof. Dr. Claus Jacobs– Universität Bern – Kompetenzzentrum für Public 

Management (KPM) 

Alfes, K., Ritz, A. and Shantz, A. Forthcoming: A multilevel examination of the relationship between 

role overload and employee subjective health: The buffering effect of support climates. In: Human 

Resource Management. DOI: 10.1002/hrm.21859 

Breaugh, J., Ritz, A., Alfes, K. Forthcoming: Work Motivation and Public Service Motivation: Disen-

tangling Varieties of Motivation and Job Satisfaction. In: Public Management Review. 

Friesl, Martin; Larty, Joanne; Jacobs, Claus Dietrich (2017). Putting Strategy into Action - The Role of 

Artefacts for Business Format Replication (Im Druck). European Management Review Wiley 

10.1111/emre.12119 

Ritz, A. and Alfes, K. Forthcoming: Multi-cultural public administration: Effects of language diversity 

and dissimilarity on public employees’ attachment toward employment. In: Public Administration - An 

International Quarterly. DOI: 10.1111/padm.12366 

Schott, C. and Ritz, A. Forthcoming: The Dark Sides of Public Service Motivation: A Multi-Level Theo-

retical Framework. In: Perspectives on Public Management and Governance. https://doi.org/ 

10.1093/ppmgov/gvx011 

Kronenberg, B., Ritz, A., Bolliger, C. und Marius F. (2017). Evaluation der Finanzierung mit 

leistungsabhängigen Pauschalen für die St. Galler Sonderschulen. Evaluationsbericht zuhanden des 

Bildungsdepartements des Kantons St. Gallen. Schriftenreihe Nr. 67 des Kompetenzzentrums für Public 

Management der Universität Bern. 

Ritz, A. und Thom, N. 2017: Public Management – Weder Old noch New. In: M. Sulzberger und R. J. 

Zaugg, (Eds), ManagementWissen, Wiesbaden Springer Gabler. 245-254 

Schwenkel, C., Rieder, S., Ritz, A. 2016: Handbuch zur politischen Planung des Kantons Glarus. 

Schlussbericht z. Hd. Finanzdirektion Kanton Glarus. Schriftenreihe Nr. 65 des Kompetenzzentrums für 

Public Management der Universität Bern. 

Wüest-Rudin, D., Ritz, A., Bolz, U., Berger, N. (2017): Überprüfung des Schulzahnmedizinischen 

Dienstes der Stadt Bern (SZMD). Externe Struktur- und Organisationsüberprüfung im Auftrag der 

Direktion für Bildung Soziales und Sport der Stadt Bern. Schriftenreihe Nr. 66 des Kompetenzzentrums 

für Public Management der Universität Bern. 

Prof. Dr. Georg von Schnurbein – Center for Philanthropy Studies – Universität Basel 

von Schnurbein, G./ Fritz, T.M. (2017): Benefits and Drivers of Nonprofit Revenue Concentration, in: 

Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly, Vol. 46, Nr. 5, S. 922-943  



von Schnurbein, G./ Perez, M./ Gehringer, T.: Nonprofit Comparative Research: Recent Agendas and 

Future Trends, in: VOLUNTAS, 2017, online first: doi: 10.1007/s11266-017-9877-6   

von Schnurbein, G.: Finanzierung und Wachstum von Nonprofit-Organisationen, in: Die 

Unternehmung, Jg. 71, Nr. 2, 2017, S. 147-164.  

von Schnurbein, G./ Kipfer, J.: Die Zweckänderung bei Stiftungen nach Art. 86a ZGB, in: Successio, 

Nr. 2, 2017, S. 187-201.  

Potluka, O./ Kalman, J./ Musiałkowska, I./Idczak, P. (2017): Non-profit leadership at local level: 

Reflections from Central and Eastern Europe, in: Local Economy, Vol. 32, Nr. 4, S. 297–315, doi: 

10.1177/0269094217707281.  

Slavik, J./ Potluka, O./ Rybova, K.: Subsidies in waste management: Effective instruments or a cul-de-

sac of European structural policies?, in: Waste Management, 65, 2017, S. 1-2.  

Helmig, B./ Gmür, M./ Bärlocher, Ch./ von Schnurbein, G./ Degen, B./ Nollert, M./ Sokolowski, S.W./ 

Salamon, L.M.: Switzerland: A Liberal Outlier for Europe, in: Lester, L.M./ Sokolowski, S.W./ 

Haddock, M. and Ass. (Hrsg.): Explaining Civil Society Development, Baltimore: Johns Hopkins 

University Press, 2017, S. 131-142 

Gehringer, T./ von Schnurbein, G.: Die philanthropische Infrastruktur der Schweiz für eine 

nachhaltige Entwicklung, in: Theuvsen, L./ Andessner, R./ Gmür, M./ Greiling, D. (Hrsg.): Nonprofit-

Organisationen und Nachhaltigkeit, Wiesbaden: Springer Gabler, 2017. 

Prof. Dr. Dominik Vogel – Lehrstuhl für BWL, insb. Public Management – Universität Hamburg 

Wenzel, A.-K./Krause, T./Vogel, D. (im Erscheinen). Making performance pay work. The impact of 

transparency, participation, and fairness on controlling perception and intrinsic motivation. Review of 

Public Personnel Administration. 

Vogel, D. (2017). Auf ein Wort. Führung. Ein schwieriges Thema. Verwaltung & Management 23 (3), 

114. 

Vogel, D. (2017). Führung im Public Sector. Wie wird geführt und welche Veränderungen stehen an? 

PERSONALquarterly 69(1), 15–19. 

 

4. Abgeschlossene Forschungsprojekte und Dokumentationen 

Prof. Dr. Georg von Schnurbein – Universität Basel – Center for Philanthropy Studies 

Eckhardt, B./ Jakob, D./ von Schnurbein, G.: Der Schweizer Stiftungsreport 2017, CEPS 

Forschung und Praxis Bd. 17, Basel: CEPS, 2017.  

Link zum Stiftungsreport 2017:  

https://ceps.unibas.ch/fileadmin/ceps/redaktion/Downloads/Forschung/CEPS_Forschung_Pra

xis/FP17_Web_Schweizer_Stiftungsreport_2017.pdf 

 

https://ceps.unibas.ch/fileadmin/ceps/redaktion/Downloads/Forschung/CEPS_Forschung_Praxis/FP17_Web_Schweizer_Stiftungsreport_2017.pdf


5. Stellenausschreibungen 

Prof. Dr. Adrian Ritz – Universität Bern – Kompetenzzentrum für Public Management 

(KPM) 

Auf Mitte 2018 bzw. nach Vereinbarung ist am Kompetenzzentrum für Public Management der 

Universität Bern im Team von Prof. Dr. Adrian Ritz die Stelle einer wissenschaftlichen 

Assistenz neu zu besetzen. Die Anstellung umfasst primär Forschungsarbeiten bzw. die 

Anfertigung einer Dissertation im Bereich Motivation öffentlicher Angestellter. Dazu kommen 

ausgewählte Lehr- und Institutstätigkeiten. Interessenten/innen wenden sich direkt an 

adrian.ritz@kpm.unibe.ch. 

Prof. Dr. Kuno Schedler – Universität St. Gallen – Institut für Systemisches Management 

und Public Governance (IMP-HSG) 

Institut für Systemisches Management und Public Governance (IMP-HSG) steht für praxisnahe 

Forschung, Lehre und Weiterbildung im Themengebiet des Managements öffentlicher 

Organisationen. Am Lehrstuhl von Prof. Dr. Kuno Schedler (Public Management) wird per 

sofort oder nach Vereinbarung die Stelle einer wissenschaftlichen Assistenz 

(Doktorandin/Doktorand) für Corporate Governance frei. 

Bewerbungen sind bis 30. November 2017 zu richten an: Prof. Dr. Kuno Schedler, Institut für 

Systemisches Management und Public Governance (IMP-HSG), kuno.schedler@unisg.ch.  

Prof. Dr. Rick Vogel – Universität Hamburg - Professur für BWL, insb. Public Management  

An der Universität Hamburg sind an der Professur für Betriebswirtschaftslehre, insb. Public 

Management (Prof. Dr. Rick Vogel) drei Stellen als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 

jeweils 75 % der wöchentlichen Arbeitszeit ausgeschrieben. Nähere Informationen unter 

diesem Link:  

https://www.uni-hamburg.de/uhh/stellenangebote/wissenschaftliches-personal/fakultaet-

wirtschafts-und-sozialwissenschaften/15-12-17-423.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.uni-hamburg.de/uhh/stellenangebote/wissenschaftliches-personal/fakultaet-wirtschafts-und-sozialwissenschaften/15-12-17-423.pdf
https://www.uni-hamburg.de/uhh/stellenangebote/wissenschaftliches-personal/fakultaet-wirtschafts-und-sozialwissenschaften/15-12-17-423.pdf


6. Veranstaltungen und Tagungen 

 

WK ÖBWL-Jahrestagung 2018 an Pfingsten in Magdeburg 

Die Jahrestagung der WK ÖBWL findet 2018 nicht im Herbst in der Schweiz statt, sondern integriert in 

die VHB-Pfingsttagung vom 23.-25. Mai 2018 in Magdeburg. 

Bis zum 30. November 2017 ist es allgemein möglich, Beiträge für die VHB-Pfingsttagung in 

Magdeburg 2018 unter https://www.conftool.com/bwl2018/ einzureichen.  

Die Webseite der Konferenz finden Sie unter http://www.vhb2018.ovgu.de/ und den Call for Papers für 

die Tagung unter:  

http://www.vhb2018.ovgu.de/vhb2018_media/Call+for+Papers+2018/Call+for+Papers+VHB+2018+F

inal.pdf 

Die Pfingsttagung verspricht einiges, u.a. treten die folgenden Keynote Speakers auf: 

Professor Michael Norton (Havard Business School) 

Professor John Christensen (Syddansk University) 

Professorin Elena Katok (University of Texas) 

Professor Martin Weber (Universität Mannheim) 

Professor Erich Kirchler (Universität Wien) 

Jürgen Fitschen (ehemaliger Co-Vorsitzender des Vorstands der Deutschen Bank AG sowie Präsident 

des Bundesverbandes deutscher Banken) 

Ein besonderer Anreiz ist ein Special Issue von Business Research (BuR) zum Generalthema 

"(Ir)Rationality of Decisions in Business Research and Practice". Englischsprachige Beitrag zu diesem 

Thema können doppelt bei der Pfingsttagung und BuR eingereicht werden. Den Call for Papers für das 

Sonderheft finden Sie auf der Konferenz-Website. 

Anlässlich der VHB-Pfingsttagung hat die Wissenschaftliche Kommission Öffentliche 

Betriebswirtschaftslehre die Möglichkeit folgende Publikationen zur Auszeichnung zu nominieren: 

Nachwuchspreis: Eine bemerkenswerte Publikation von Jungwissenschaftler(inne)n (aktuelle 

Aufsatzveröffentlichungen in angesehenen Zeitschriften mit Begutachtungsverfahren und innovative 

Buchveröffentlichungen - nur Erstauflagen, sowie kumulative Dissertationen und Habilitationen).  

Best Paper Award: Eine bemerkenswerte internationale Publikation (aktuelle 

Aufsatzveröffentlichungen in angesehenen Zeitschriften mit Begutachtungsverfahren und mit 

internationaler Ausrichtung).   

Lehrbuchpreis: Ein herausragendes Lehrbuch (innovative Lehrbuchveröffentlichungen in deutscher 

oder englischer Sprache).  

Die nominierten Beiträge müssen in einem der beiden der Preisverleihung vorangegangenen Jahre 

erschienen sein. D. h., in diesem Jahr können Beiträge aus 2016 und 2017 nominiert werden. 

Falls Sie Eingaben für die folgenden Preise machen möchten, melden Sie sich bitte bei dem 

Vorsitzenden der WK ÖBWL Prof. Dr. Adrian Ritz (adrian.ritz@kpm.unibe.ch) bis zum 15. Januar 

2018. 

 

https://www.conftool.com/bwl2018/
http://www.vhb2018.ovgu.de/
http://www.vhb2018.ovgu.de/vhb2018_media/Call+for+Papers+2018/Call+for+Papers+VHB+2018+Final.pdf
http://www.vhb2018.ovgu.de/vhb2018_media/Call+for+Papers+2018/Call+for+Papers+VHB+2018+Final.pdf
mailto:adrian.ritz@kpm.unibe.ch


Kolloquium für Nachwuchsforscher „Finanzmanagement und Rechnungslegung des öffentlichen 

Sektors“ 

Am 15. März 2018 findet (gemischt deutsch-englischsprachiger) Kolloquium für Nachwuchsforscher 

zum "Finanzmanagement und Rechnungslegung des öffentlichen Sektors" an der Universität 

Rostock statt.  

Hierunter fallen vielfältige Aufgabenbereiche der Haushaltsplanung und -durchführung, der 

Budgetierung, des Rechnungswesens, der Steuerung, des Monitoring und der Evaluation (Allen et al. 

2004). Für Forscher/-innen bieten sich damit verschiedene Schwerpunktsetzungen und unterschiedliche 

Forschungsansätze. Das erstmals angebotene Kolloquium soll hierfür eine Plattform bieten. 

Das Programm sowie alle weiteren Informationen finden Sie auf: 

https://www.wiwi.uni-rostock.de/en/diepsam/events/me5tagung-harmonisierung-des-oeffentlichen-

rechnungswesens-in-europa-maerz-2018/oerl-kolloq-nachwuchsforscher/  

 

 

Tagung zur „Harmonisierung des öffentlichen Rechnungswesens in Europa“  

Am 18. März 2018 veranstaltet Lehrstuhl für ABWL: Unternehmensrechnung und Controlling der 

Universität Rostock Tagung zur „Harmonisierung des öffentlichen Rechnungswesens in Europa - 

Status quo und Perspektiven“.  

Das Tagungsprogramm sowie alle weiteren Informationen finden Sie auf: https://www.wiwi.uni-

rostock.de/en/diepsam/events/me5tagung-harmonisierung-des-oeffentlichen-rechnungswesens-in-

europa-maerz-2018/tagungsinformationen-programm/  

 

 

Spring Workshop “Users, use, usefulness and user needs: The challenges faced by public sector 

financial management” 

Am 3. und 4. Mai 2018 wird der englischsprachige Spring Workshop der European Group for Public 

Administration (EGPA) Permanent Study Group XII 'Public Sector Financial Management' zum 

Thema “Users, use, usefulness and user needs: The challenges faced by public sector financial 

management” an der Universität Rostock stattfinden.  

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.wiwi.uni-rostock.de/en/diepsam/events/me3-

egpa-psg-xii-spring-workshop-2018/  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.wiwi.uni-rostock.de/en/diepsam/events/me5tagung-harmonisierung-des-oeffentlichen-rechnungswesens-in-europa-maerz-2018/oerl-kolloq-nachwuchsforscher/
https://www.wiwi.uni-rostock.de/en/diepsam/events/me5tagung-harmonisierung-des-oeffentlichen-rechnungswesens-in-europa-maerz-2018/oerl-kolloq-nachwuchsforscher/
https://www.wiwi.uni-rostock.de/en/diepsam/events/me5tagung-harmonisierung-des-oeffentlichen-rechnungswesens-in-europa-maerz-2018/tagungsinformationen-programm/
https://www.wiwi.uni-rostock.de/en/diepsam/events/me5tagung-harmonisierung-des-oeffentlichen-rechnungswesens-in-europa-maerz-2018/tagungsinformationen-programm/
https://www.wiwi.uni-rostock.de/en/diepsam/events/me5tagung-harmonisierung-des-oeffentlichen-rechnungswesens-in-europa-maerz-2018/tagungsinformationen-programm/
https://www.wiwi.uni-rostock.de/en/diepsam/events/me3-egpa-psg-xii-spring-workshop-2018/
https://www.wiwi.uni-rostock.de/en/diepsam/events/me3-egpa-psg-xii-spring-workshop-2018/


7. Sonstiges  

Call for Applications Dr. Theo und Friedl Schöller Forschungszentrum Universität Erlangen-

Nürnberg 

Dr. Theo und Friedl Schöller Forschungszentrum für Wirtschaft und Gesellschaft an der Universität 

Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg (FAU) schreibt für das Jahr 2018 erneut 

Fellowships in den folgenden Kategorien aus:  

- Schöller Senior Fellow für international renommierte Wissenschaftler/innen 

- Schöller Fellow für aufstrebende Wissenschaftler/innen (auch Habilitanden, Post-Doktoranden und 

herausragende Doktoranden) 

Der Bewerbungszeitraum läuft bis zum 31. Dezember 2017. Weiterführende Informationen zur 

Ausschreibung sowie die Bewerbungsformulare finden Sie hier: http://www.schoeller-

forschungszentrum.de/index.php?id=64  

 

20. Sitzung des AK „Steuerung und Controlling in öffentlichen Institutionen“ 

Juni 2017: Am 22. Juni 2017 nahmen die Mitglieder des Arbeitskreises „Steuerung und Controlling in 

öffentlichen Institutionen“ an der 20. Sitzung des Arbeitskreises teil. Gastgeber der Sitzung war die 

Finanzbehörde der Freien und Hansestadt Hamburg. 

Die Sitzung widmete sich dem Thema „Risikoberichterstattung in öffentlichen Institutionen“. Zu 

Beginn der Sitzung diskutierte Fabienne-Sophie Schäfer (UniBwM) mit den Teilnehmern 

Fragestellungen der Literatur zum Sitzungsthema. Anschließend stellten drei Arbeitskreismitglieder ihre 

Erfahrungen zum Thema „Risikomanagement“ in Gruppen vor und standen danach Rede und Antwort. 

Hierbei kam es zu einem intensiven Austausch und angeregten Diskussionen. Anschließend wurde im 

Plenum über die Eindrücke aus den Gruppen berichtet.  

 

 

 

 

 

 

http://www.schoeller-forschungszentrum.de/index.php?id=64
http://www.schoeller-forschungszentrum.de/index.php?id=64


 
 
 
 
 
 
 

 
 
Unser Institut steht für praxisnahe Forschung, Lehre und Weiterbildung im Themengebiet 
des Managements öffentlicher Organisationen. Am Lehrstuhl von Prof. Dr. Kuno Schedler 
(Public Management) wird per sofort oder nach Vereinbarung die Stelle 
 

einer wissenschaftlichen Assistenz (Doktorandin/Doktorand) 
für Corporate Governance 

 
frei. Kommen Sie in unser Team, forschen Sie mit uns an den Herausforderungen der Praxis 
im Umfeld öffentlicher Unternehmen! Angesprochen sind Absolventinnen und Absolventen 
der Verwaltungs- und Betriebswirtschaft, der Soziologie oder der Psychologie, die berechtigt 
sind, an der Universität St. Gallen zu promovieren. 
 
Sie wirken vor allem an Forschungsprojekten des Instituts im Umfeld der Corporate Gover-
nance von öffentlichen Unternehmen mit. Ihr Forschungsinteresse liegt insbesondere auf 
dem Wirken von Verwaltungsräten und dem Zusammenspiel mit der Geschäftsleitung. Da-
neben begleiten Sie Studierende in ihren Bachelor- und Masterarbeiten und unterstützen uns 
in der Lehre. 
 
Wir erwarten von Ihnen: 
 Einen überdurchschnittlichen Universitätsabschluss (Verwaltungswissenschaft, Be-

triebswirtschaft,  
Psychologie oder Soziologie), 

 Eigenständigkeit, Leistungsbereitschaft, Zielstrebigkeit, Teamgeist und Flexibilität, 
 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, 
 einen versierten Umgang mit Office- und Statistik-Anwendungen. 

 
Von Kandidatinnen und Kandidaten wird erwartet, dass sie am Lehrstuhl eine Dissertation 
verfassen. 
 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen zu. 
 
Bewerbungen sind bis 30. November 2017 zu richten an: Prof. Dr. Kuno Schedler, Institut für  
Systemisches Management und Public Governance (IMP-HSG), kuno.schedler@unisg.ch 

Forschungszentrum 
Public Management and Governance 

Dufourstrasse 40a 
CH-9000 St.Gallen 
Telefon +41 71 224 25 25 
Telefax +41 71 224 25 36 
http://www.imp.unisg.ch 



 

Kolloquium für Nachwuchsforscher 
zum "Finanzmanagement und Rechnungslegung des 
öffentlichen Sektors", 15. März 2018, Universität Rostock 
(vor der Tagung „Harmonisierung des öffentlichen Rechnungswesens in Europa“, 16. März 2018) 

23. Oktober 2017 

Um einen Austausch zwischen Nachwuchswissenschaftler/innen zu erleichtern, führt das Center für 
Accounting and Auditing1 an der Universität Rostock (Dr. Ellen Haustein) ein Kolloquium durch, das 
sich thematisch mit dem „Finanzmanagement und Rechnungslegung des öffentlichen Sektors“ 
befasst. Hierunter fallen vielfältige Aufgabenbereiche der Haushaltsplanung und -durchführung, der 
Budgetierung, des Rechnungswesens, der Steuerung, des Monitoring und der Evaluation (Allen et al. 
2004). Für Forscher/-innen bieten sich damit verschiedene Schwerpunktsetzungen und 
unterschiedliche Forschungsansätze. Das erstmals angebotene Kolloquium soll hierfür eine Plattform 
bieten. 

Es besteht die Möglichkeit, sowohl (fast) fertige Arbeiten oder konkretisierte Forschungsideen, das 
heißt Arbeitspapiere (Full Paper) oder ausführliche Kurzfassungen (Extended Abstracts) zu 
Forschungsvorhaben in einem frühen Stadium vorzustellen. Im Rahmen des halbtägigen Kolloquiums 
sollen die Methoden und das Forschungsdesign der Paper verbessert bzw. Forschungsvorhaben 
präzisiert werden. Hierzu sind 20 Minuten für den Vortrag und weitere 25 Minuten für einen 
inhaltlichen und methodischen Gedankenaustausch – unter anderem mit einem Discussant und 
etablierten Forscher*innen vorgesehen, der unter anderem beim abschließenden gemeinsamen 
Abendessen nach Belieben fortgesetzt werden kann. 

Aus organisatorischen Gründen bitten wir um  

 Einreichung von Extended Abstracts/Papers spätestens bis zum 12. Februar 2018 

 Anmeldung (auch ohne Vortragswunsch) bis zum 28. Februar 2018 

Das Organisationskomitee entscheidet binnen einer Woche über die Annahme zum Vortrag. Eine 
frühzeitige Einreichung von Beiträgen wird begrüßt. 

Die Teilnahme an dem Kolloquium ist ebenso kostenfrei wie die Teilnahme an der Tagung 
„Harmonisierung des öffentlichen Rechnungswesens in Europa“ am 16. März 2018 (u.a. mit Herrn Dr. 
Makaronidis, Eurostat; Herrn Müller-Marqués-Berger, Accountancy Europe; Herrn Deiters; Städte- 
und Gemeindetag M-V; Frau Dr. Frischmuth, Deutscher Städtetag). 

Einreichung / Anmeldung per Email an: Dr. Ellen Haustein, Universität Rostock 
 Tel. +49 381 498 4421, ellen.haustein@uni-rostock.de  

Kontakt und Informationen:  

https://www.wiwi.uni-rostock.de/en/diepsam/events/me5tagung-harmonisierung-des-oeffentlichen-

rechnungswesens-in-europa-maerz-2018/oerl-kolloq-nachwuchsforscher/   

https://www.wiwi.uni-rostock.de/en/diepsam/events/me5tagung-harmonisierung-des-oeffentlichen-

rechnungswesens-in-europa-maerz-2018/tagungsinformationen-programm/   

                                                           
1 Informationen zum Center for Accounting and Auditing finden Sie unter https://www.wiwi.uni-rostock.de/caa/caa-startseite/   
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Call: Early stage researcher colloquium  
"Public Sector Financial Management and Accounting",  
15 March 2018, University of Rostock 

23 October 2017 

In order to facilitate the exchange between early stage researchers, the Center of Accounting and 
Auditing2 at the University of Rostock (Dr. Ellen Haustein) organizes a PhD Workshop related to 
"Public Sector Financial Management and Accounting" in its widest scope. Public Sector Financial 
Management and Accounting encompasses a comprehensive set of diverse activities regarding 
budget preparation and execution, control, accounting, reporting, monitoring and evaluation (Allen 
et al. 2004). Researchers can therefore set different thematic priorities and select diverse research 
methods. The colloquium, offered for the first time is intended to provide a platform for exchange on 
these matters. 

It is possible to present both (almost) finished papers or concise research ideas, i.e. working papers 
(full papers) or extended abstracts on research projects at an early stage. Within the scope of the 
half-day colloquium, the methods and research design of the paper are aimed be improved and / or 
research projects refined. Therefore, 20 minutes for the paper presentations and a further 25 
minutes for a substantive and methodical exchange of ideas are planned, between a peer discussant 
and well-established. The discussions can voluntarily be extended during a joint closing dinner. 

Due to organizational reasons we ask for a 

 Submission of Extended Abstracts/Full Papers until 12 February 2018 

 Registration (also possible if not presenting) until 28 February 2018 

The organizing committee decides on acceptance for presentation within one week. An early 
submission of abstracts/papers is appreciated. 

Attendance at the colloquium is free of charge as well as the participation at the (German) 
Conference „Harmonisierung des öffentlichen Rechnungswesens in Europa“ (in German) the 
following day on 16 March at the University of Rostock (e.g. with Dr. A. Makaronidis, Eurostat; 
T. Müller-Marqués-Berger, Accountancy Europe; T. Deiters; Städte- und Gemeindetag M-V; Dr. 
B. Frischmuth, Deutscher Städtetag). 

Submission / registration by e-mail to: Ellen Haustein ellen.haustein@uni-rostock.de 

 

Contact and information: 

https://www.wiwi.uni-rostock.de/en/diepsam/events/me5tagung-harmonisierung-des-oeffentlichen-

rechnungswesens-in-europa-maerz-2018/oerl-kolloq-nachwuchsforscher/   

https://www.wiwi.uni-rostock.de/en/diepsam/events/me5tagung-harmonisierung-des-oeffentlichen-

rechnungswesens-in-europa-maerz-2018/tagungsinformationen-programm/   

                                                           
2 For information  about the Center for Accounting and Auditing refer to: https://www.wiwi.uni-rostock.de/en/caa/caa-landingpage/  
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Tagungsinformation 
 

Harmonierung  
des öffentlichen 

Rechnungswesens  
in Europa 

 
– Status Quo und 

Perspektiven – 
 

16.03.2018 
 
 
 

Universität Rostock 
Campus Ulmenstraße 

 

Das DiEPSAm-Projekt 
 

Projekttitel:  Developing and implementing 
European Public Sector Accounting 
modules 
 

Projektdauer: 10/2016 – 08/2019 
 

Projektpartner:   Prof. Andy Wynne,  
Universität Leicester/UK;  

 Prof. Dr. Dennis Hilgers und 
Lisa Schmidthuber,  
JKU Linz/Österreich;  

 Prof. Dr. Susana Jorge,  
Universität Coimbra/Portugal;  

 Prof. Dr. Lasse Oulasvirta,  
Universität Tampere/Finnland 
 

Projektleitung:  Prof. Dr. Peter C. Lorson und 
Dr. Ellen Haustein,  
Universität Rostock 
 

Outputs: 
(Open Access) 

 Europaweit einmaliges englisch-
sprachiges Lehrangebot für 
Bachelor- und Masterprogramme: 
Videos von Vorlesungen, Folien, 
Übungsaufgaben und Hausarbeits-
themen (ab 09/2018)  

 Lehrbuch (ab 10/2019) 
 

Inhalt:   Besonderheiten der Rechnungs-
legung im öffentlichen Sektor  

 Unterschiedliche Normensysteme  

 Aktuelle Entwicklung harmonisier-
ter Rechnungslegungsstandards in 
der EU (EPSAS: European Public 
Sector Accounting Standards)  

  

 
 
 

 
 
 

PROJEKT-KOORDINATOREN:  

UNIVERSITÄT ROSTOCK 

DR. ELLEN HAUSTEIN / PROF. DR. PETER C. LORSON 

Für weitere Informationen 

kontaktieren Sie bitte: 

 

Universität Rostock 

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät 

Lehrstuhl für Unternehmensrechnung und Controlling 

 
Center for Accounting and 
Auditing 
 
Ort: Ulmenstraße 69 

18057 Rostock - Deutschland 

 
Dr. Ellen Haustein 

Tel:  + 49 (0)381 498-4421 
Mail:  ellen.haustein@uni-rostock.de 

 
 

Prof. Dr. Peter C. Lorson 
Tel:  + 49 (0)381 498-4417 

Mail:  peter.lorson@uni-rostock.de 
 

https://www.wiwi.uni-rostock.de/en/diepsam/home/ 



 

  

Veröffentlichungen mit thematischem Bezug 

Programm 
 

Einheitliche Europäische Rechnungslegungs-
Standards (EPSAS)? 

09.30 – 10.00  Grußworte und öffentliche 
Rechnungslegung in Deutschland 

Prof. Dr. Wolfgang Scharek,  
Rektor der Universität Rostock 

Vertreter/in der Hansestadt Rostock 

Prof. Dr. Peter Christoph Lorson,  
Dekan der WSF der Universität Rostock 

10.00 – 10.30  ESPAS: Status Quo und 
Zukunftsperspektiven 

Alexandre Makaronidis,  
Leiter der Arbeitsgruppe EPSAS, Europäische 
Kommission, Eurostat 

10.30 – 11.00  Einfluss der internationalen 
Harmonisierung auf die EPSAS-
Entwicklung 

Thomas Müller-Marqués Berger,  
Partner Ernst & Young; Accountancy Europe, 
Vorsitzender der Gruppe Öffentlicher Sektor 

11.00 – 11.20 Kaffeepause 

11.20 – 11.40  Die Sicht eines Landesrechnungshofes: 
EPSAS - Eine Chance zur Harmonisierung 
der öffentlichen Rechnungslegung in 
Deutschland und in Europa 

Dr. Karsten Nowak,  
Direktor Hessischer Rechnungshof 

11.40 – 12.10 Plenardiskussion mit den Rednern 

Leitung: Philipp Häfner,  
Direktor Rechnungshof der Freien- und 
Hansestadt Hamburg 

12.10 – 13.00 Mittagsimbiss 

 

 
Implikationen!? 

13.00 – 13.30  Angebote an deutschen Hochschulen 
(Capacity Building / DiEPSAm) 

Prof. Dr. Berit Adam, HWR Berlin / Dr. Jens 
Heiling, Manager Ernst & Young 

Dr. Ellen Haustein,  
Projektkoordinatorin DiEPSAm 

13.30 – 14.00  Implikationen einer Harmonisierung aus 
kommunaler Perspektive 

Thomas Deiters,  
Stellvertretender Geschäftsführer im Städte- 
und Gemeindetag Mecklenburg-Vorpommern, 
Leiter des Referates Finanzen und Soziales 

Dr. Birgit Frischmuth,  
Deutscher Städtetag, Berlin 

14.00 – 14.30  Nutzung von doppischen Informationen 

Prof. Dr. Dennis Hilgers,  
Johannes-Kepler-Universität Linz 

14.30 – 15.00  Plenardiskussion mit den Rednern 

15.00 – 15.30  Ausblick und Zusammenfassung 

 

Weiterführende Informationen zur Veranstaltung 
und Online-Anmeldung: 
 
https://www.wiwi.uni-
rostock.de/en/diepsam/events/me5tagung-harmonisierung-
des-oeffentlichen-rechnungswesens-in-europa-maerz-
2018/tagungsinformationen-programm/  

 

Anmeldung 
bis 25.02.2018 
 
per Fax: 0381 / 498-4419 oder 
postalisch: 
Universität Rostock  
WSF, Dr. Ellen Haustein 
Ulmenstraße 69, 18057 Rostock 

 
Die Teilnahme ist kostenfrei. 
Ich melde mich verbindlich zur Tagung 
‘‘Harmonisierung des öffentlichen 
Rechnungswesens in Europa‘‘ an. 

 

 

Name…………………………………………………. 
 
 

Vorname…………………………………………… 
 
 

Position………………………………………………. 
 
 

Institution…………………………………………….. 
 
 

Straße………………………………………...…. 
 
 
PLZ/Ort………………………………………...... 
 
 
E-Mail………………………………………...... 
 
 
Telefon………………………………………...... 
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Dear Colleague, 

We have the pleasure to invite you to submit a paper for the 2018 Spring Workshop organised by the 
EGPA Permanent Study Group XII 'Public Sector Financial Management', to be held in Rostock, 
Germany, on 3-4 May 2018. 

The Permanent Study Group XII within the European Group for Public Administration (EGPA) is an 
intellectual platform for the specific theme 'Public Sector Financial Management'. The overall objective 
of the Study Group is to provide a forum for scholars and practitioners to present, discuss and debate 
their research, findings and ideas about innovative approaches and tools in Public Financial 
Management (PFM), as well as to highlight and compare experiences of mature systems or systems 
that are still under trial in European and non-European countries. The Study Group convenes twice a 
year in order to create a network of close collaboration among its participants. These assemblies 
present the opportunity for participants to highlight and compare experiences of innovations in PFM 
in order to define both theoretical structures and practical implementations dealing with financial 
sustainability and financial distress in public sector organisations. 

The theme of the Rostock workshop is: 

Users, use, usefulness and user needs: 
The challenges faced by public sector financial management 

PFM encompasses a comprehensive set of diverse activities regarding budget preparation and 
execution, control, accounting, reporting, monitoring and evaluation (Allen et al. 2004). These 
activities produce a plenty of data for a relatively broad range of users with diverse needs. Despite an 
upsurge of interest in PFM research, a common critique refers to the absence of a theoretical 
background that serves in framing accounting and reporting principles and financial management 
activities in the public sector (Pallot 1992, Mayston 1992, Steccolini 2016). According to Jones & 
Pendlebury 2000 (p. 126), public sector accounting has been based on ‘hypothesised users and 
hypothesised needs’. Doubts have been raised, whether a ‘substantial number of users’ even exists 
(Jones & Pendlebury 2000, p. 138).  

The requirement to define users and their needs, leaves both researchers and standard setters with 
numerous challenges regarding the identification of users, classification of their needs and resolution 
of user needs’ conflicts. Despite existing analytical contributions on users and their needs (e.g. Sutcliffe 
1985, Jones 1992, Mayston 1992, Ma and Mathews 1992), there is a strong demand for research on 
determining users and their information needs, especially in the public sector context (Oulasvirta 2016, 
Association of Chartered Certified Accountants 2015, Cascino et al. 2014, Tagesson 2014, Young, 2006). 
The link between the users and their needs would directly lead to the accounting model required 
(Jones 1992) including a specific reporting format. Therefore, also the development of alternative 
reporting formats, such as Integrated Reporting in the public sector, is worth to be considered. 

Another issue concerns the usefulness of information provided by PFM. A controversial debate is 
prevalent upon two types of uses, i.e. objectives of accounting, accountability and decision usefulness 
(e.g. Jones 1991 & 1992, Pallot 1992) that currently gains momentum in the potential EPSAS 

development. There is a growing literature discussing accounting objectives (e.g. Glöckner 2015, 
Nowak et al. 2014, Broadbent & Guthrie 2008,) which, however, has not concluded the debate. 
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We invite papers within the broad area of users, their needs and usefulness as well as use and usability 
of public sector financial management information, namely research works that fall within the fields 
of budgeting, financial accounting, reporting and auditing, management accounting and (integrated) 
reporting. The research may be contemporary, historical or comparative. In particular, the workshop 
is interested in research which addresses the following themes: 

 The contributions of public sector financial management scholars to support public 
administrations in identifying addressees of their information reported, the way information 
is used and reasons for the usefulness or misuse of information. 

 Studies on user-centred design and user needs assessment within public financial 
management. 

 The role of new/alternative reporting formats (e.g. popular reporting, integrated reporting, 
sustainability reporting and performance reporting) in addressing a broader scope of users 
and responding to their needs. 

 The challenges in developing conceptual frameworks and accounting standards both at 
national and international level (i.e.: IPSAS; EPSAS; national regimes) that respond to 
different types of users and user needs, as well as reporting objectives and principles 
arising. 

 The role of public sector accounting and reporting in restoring public confidence and 
legitimacy. 

 Innovations in management accounting and/or financial accounting for the public sector, 
which improve usability by internal and/or external users (e.g. with respect to digitalization). 

 Perspectives on the use of performance information in the public sector (i.e. theories, 
practices and disciplines). 

 The challenges for and expectations towards academia to provide professional expertise to 
graduates in their role as potential professionals with a public sector focus (capacity 
building). 

The workshop also welcomes papers that fall within the general scope of public sector accounting and 
the comparability of governmental financial reporting in the EU. The call for papers encompasses 
research works under both the financial and the management accounting paradigms, through all 
theoretical perspectives and research methods.  

Papers will be accepted for presentation based upon acceptance of the abstract. All abstracts (or full 
papers) will undergo a double blind review process and accepted papers will be distributed among the 
workshop participants. 

Submission of Abstracts 

Abstracts should be submitted on the online Abstract Submission Form.  

Abstracts should be no more than 1,000 words. They should include: 

- Purpose of the paper; 
- Research methodology; 
- Main findings and implications. 

https://www.wiwi.uni-rostock.de/en/diepsam/events/egpa-psgxii-springworkshop2018/abstract-submission/
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Personal data, academic position, affiliation and email contact must be filled in on the Abstract 
Submission Form which should be uploaded by 1 February 2018. Notification of Acceptance will be 
made by 15 February 2018. 

Paper Guidelines 

The paper must consist of 20 pages maximum (each page of 2,200 characters, spaces included, Times 
New Roman, text 12 and notes 10), including notes, diagrams, tables and bibliography. Either 
complete works or research in progress will be accepted as long as the aims of the research, the 
methodology and the actual or expected results are clearly shown. Full papers should be submitted 
by 15 April 2018. Without submission of a full paper until this deadline, presentation will not be 
possible, as paper discussants need to be given time to prepare. 

Participation Fees 

The fee is €100 for registration until 1 March and € 140 for late registration (after 1 March). 

Journal Special Issue 

It is planned to publish 5-6 selected papers presented at the Workshop. More detailed information 
will be provided in due course.   

The workshop is also open to participants not presenting a paper. For more information on the 
workshop, please visit: https://www.wiwi.uni-rostock.de/en/diepsam/events/egpa-psgxii-
springworkshop2018/ 

For any queries send an email to: https://www.wiwi.uni-rostock.de/en/diepsam/events/egpa-psgxii-
springworkshop2018/contact/ 

Peter Lorson, University of Rostock (peter.lorson@uni-rostock.de)  

Ellen Haustein, University of Rostock (ellen.haustein@uni-rostock.de) 

 

For more information about the EGPA Permanent Study Group, please contact:  

 Eugenio Caperchione, University of Modena & Reggio Emilia (cigar2009@unimore.it) 

 Isabel Brusca, University of Zaragoza (ibrusca@unizar.es) 

 Sandra Cohen, Athens University of Economics and Business (scohen@aueb.gr) 

 Francesca Manes Rossi, University of Salerno (fmanesrossi@unisa.it) 

and visit the EGPA PSG XII webpage or join the group on LinkedIn  
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