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Programm des 18. Workshops Hochschulmanagement

Donnerstag, 25.02.2016

13:00-13:15

13:15-15:15
13:15-13:45

13:45-14:15

14:15-14:45

14:45-15:15

15:15-15:30

15:30-17:00
15:30-16:00

16:00-16:30

16:30-17:00

ab 17:15

ab 20:00

Eréffnung und Begriung
Prof. Dr. Joachim Prinz (Vorsitzender der VHB-Kommission Hochschulmanagement),
Dr. Fabian Hattke (lokale Organisation)

Steuerungsmodelle und Governance

University Governance: Hidden tactics in taken-for-granted practices?
Prof. Dr. Jetta Frost (U Hamburg), Dr. Fabian Hattke (U Hamburg / CHESS U Zlrich),
Hendrik Woiwode (U Hamburg)

Professionalisierung im Grenzraum zwischen managerieller und universitarer
Logik. Eine Analyse konkurrierender Deutungen am Beispiel von

Organisationsberatung
Julia Galwa (U Hamburg), Dr. Tim Seidenschnur (U Kassel / INCHER Kassel), Prof. Dr.
Rick Vogel (U Hamburg), Prof. Dr. Georg Kriicken (U Kassel / INCHER Kassel)

Herausforderungen des Qualitdtsmanagements an Hochschulen: Eine
organisationstheoretische Betrachtung der Standardisierung und

Zentralisierung von Aufgaben
Laura Graf (TU Munchen), Dr. Jutta Stumpf-Wollersheim (TU Minchen), Prof. Dr. Isabell
M. Welpe (TU Minchen)

Die Exzellenzinitiative und der Pakt fir Forschung und Innovation —

Governance, Ziele und Wirkungen
Dr. Torger Méller (DZHW / iFQ Berlin)

Kaffeepause

Hochschulentwicklung und Digitalisierung

Hochschulen im Wandel - Strukturelle Entwicklungen im Hochschulbereich

am Bespiel ausgewahlter Facher
Dr. Sandra Sanders (DZHW Hannover), Gert Winkelmann (DZHW Hannover)

Elektronische Campus-Management-Systeme als problemproduzierende
Problemldser: ErschlieRungsfahige Potenziale bei der Gestaltung

organisatorischer Lehrkontexte

Prof. Dr. Peer Pasternack (HoF Halle-Wittenberg), Sebastian Schneider (HoF Halle-
Wittenberg), Peggy Trautwein (HoF Halle-Wittenberg), Steffen Zierold (HoF Halle-
Wittenberg)

University 2.0: How to achieve the acceptance of digitalization in higher

education?
Wiebke Wendler (TU Munchen), Dr. Jutta Stumpf-Wollersheim (TU Miinchen), Prof. Dr.
Isabell M. Welpe (TU Minchen)

Mitgliederversammlung der wissenschaftlichen Kommission
Hochschulmanagement

Gelegenheit zum kollektiven Abendessen (Ort wird noch bekannt gegeben)
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Freitag, 26.02.2016

09:00-10:30
09:00-09:30

09:30-10:00

10:00-10:30

10:30-10:45

10:45-12:15
10:45-11:15

11:15-11:45

11:45-12:15

12:15-13:15

13:15-15:15
13:15-13:45

13:45-14:15

14:15-14:45

14:45-15:15

15:15-15:30
15:30-16:00

Bildung und Arbeitsmarkt

The (Ir-)Relevance of Internships: An Empirical Test of the Credibility of

Internships as a Signal in the Labor Market for University Graduates
Prof. Dr. Bernd Frick (U Paderborn), Dr. Michael Maihaus (U Paderborn)

Bildungsertrége als Leistungsindikatoren? VVoraussetzungen flr eine

erfolgreiche Beobachtung von Bildungsertragen
Gregor Fabian (DZHW Hannover), Kolja Briedis (DZHW Hannover)

Sportclubs und die Nachfrage nach Hochschulbildung
Markus Schauberger (U Duisburg-Essen), Dr. Daniel Weimar (U Duisburg-Essen)

Kaffeepause

Leistungsmessung und Performance

10 Jahre Transparenz an Universitaten: Modeerscheinung oder effiziente

Methode zur Leistungssteigerung bei Professorinnen und Professoren?
Prof. Dr. Yvette Hofmann (LMU Miinchen)

How do Articles Differ between Higher and Lower Ranked Journals? An

Exploration in Management and Business Studies
Prof. Dr. Rick Vogel (U Hamburg), Dr. Fabian Hattke (U Hamburg / CHESS U Zdrich),
Prof. Dr. Alfred Kieser (ZU Friedrichshafen), Jessica Petersen (U Hamburg)

What can universities’ quality management learn from student evaluations of

teaching performance?
Wiebke Wendler (TU Minchen), Dr. Jutta Stumpf-Wollersheim (TU Miinchen), Prof. Dr.
Isabell M. Welpe (TU Miinchen)

Mittagessen

Personalentwicklung und Karriere

Implikationen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes fur Hochschulen und

Mitarbeiter
Prof. Dr. Alexander Dilger (WWU Miunster)

Vision und Wahrnehmung des wissenschaftlichen Nachwuchses: Eine
empirische Studie zu akademischen Zielen und reellen Arbeitsbedingungen

von Prae-Docs an der Universitat Wien
Clemens Bernsteiner (U Wien), Christiane Grill (U Wien), Stefan Ossmann (U Wien), Dr.
Michaela Schaffhauser-Linzatti (U Wien)

Seek and ye shall find? Recruitment practices of German universities
Laura Graf (TU Minchen), Dr. Jutta Stumpf-Wollersheim (TU Miinchen), Prof. Dr. Isabell
M. Welpe (TU Miinchen)

Overconfidence in Academia: Helpful or detrimental?
Dr. Katrin Scharfenkamp (U Tubingen), Prof. Dr. Kerstin Pull (U Tiibingen), Prof. Dr.
Marina Fiedler (U Passau), Prof. Dr. Isabel M. Welpe (TU Miinchen)

Kaffeepause

Abschlussdiskussion, Verleihung des Best Paper Awards und
Verabschiedung
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Informationen zum Workshop

Ort des Workshops:
Gastehaus der Universitat Hamburg, Rothenbaumchaussee 34, 20148 Hamburg.
http://www.gaestehaus-uni-hamburg.de/

Kosten:
Die Teilnahme erfordert einen Unkostenbeitrag i. H. v. 50,- € pro Person. Die Gebiihr kann
gegen eine Quittung bei der Veranstaltung entrichtet werden.

Unterkunft:

Die Unterkunft muss von den Teilnehmenden selbst gebucht und bezahlt werden. Wir
empfehlen das Hotel ,,VVorbach* (Johnsallee 63 in unmittelbarer N&he zur Universitat) und das
»Motel One* am Michel.

Anmeldung:
Um verbindliche Anmeldung wird gebeten (siehe angehéngtes Formular). Anmeldungen sind
bis zum 5. Februar 2016 bei einer der folgenden Adressen maoglich:

Dr. Fabian Hattke fabian.hattke@wiso.uni-hamburg.de
Prof. Dr. Joachim Prinz joachim.prinz@uni-due.de
Sonderheft:

Bei Interesse besteht die Mdglichkeit, Ihren Beitrag bis 1. Mai 2016 zur Veroffentlichung in
einem Sonderheft der Zeitschrift HM — Hochschulmanagement einzureichen (Herausgeber:
Fabian Hattke und Joachim Prinz). Die Manuskripte durchlaufen einen doppelt-blinden
Begutachtungsprozess und sollen 5-8 Seiten umfassen (ca. 25.000-40.000 Zeichen; inkKl.
Zusammenfassung, Abbildungen, Tabellen und Literaturverzeichnis).

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!



