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Austausch in den und mit den Wissenschaftlichen Kommissionen  
und eine bessere öffentliche Wahrnehmung der BWL.  
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe VHB-Mitglieder, 

seit dem 1.1.2023 setzt sich der VHB-Vorstand aus neuen und „alten“ Vor-
standsmitgliedern zusammen. Ich bin gespannt und freue mich darauf, ge-
meinsam mit ihnen neue Projekte anzugehen und bereits Geplantes umzuset-
zen. Ein herzliches Dankeschön für das große Engagement richte ich im Namen 
des Gesamtvorstands und des ganzen VHB an die scheidenden Vorstandsmit-
glieder Hans Ulrich Buhl, Andreas Walter und Dennis Hilgers.  

In diesem Jahr planen wir zahlreiche persönliche Begegnungen in den 18 Wis-
senschaftlichen Kommissionen, ProCareer-Veranstaltungen, auf einen Kaffee 
im Kolleg:innenkreis oder in unseren beliebten ProDok-Kursen. Einzelheiten 
finden Sie im vorliegenden Aktivitätsbericht zur anstehenden Hauptversammlung im VHB, der Sie nun auch 
in unserem neuen Newsletter-Format erreicht.  

Aktuell hat die Realisierung des im November 2022 beschlossenen Publikationsmedienratings im VHB (VHB-
PMR) hohe Priorität. Die Koordination des weiteren Vorgehens übernimmt eine Arbeitsgruppe unter Leitung 
von Christian Koziol, neu im Vorstand für das Ressort Forschung und Publikationen. Die Arbeitsgruppe wird 
begleitet vom Lenkungsausschuss, der sich aus Gesamtvorstand und Beirat zusammensetzt. Im engen Aus-
tausch mit und zwischen den Wissenschaftlichen Kommissionen sind wir zuversichtlich, dass wir das VHB-
PMR erfolgreich umsetzen können.  

Darüber hinaus ist mir die Diskussion um eine angemessene Würdigung der vielfältigen Forschungsleistun-
gen der Betriebswirtschaftslehre, auch über Publikationen hinaus, ein wichtiges Anliegen. Ich möchte mich 
besonders für die öffentliche Wahrnehmung der modernen Betriebswirtschaftslehre einsetzen.  

Noch bis zum 27. März 2023 läuft die Wahl der acht wissenschaftlichen Vertreter:innen im Rat für Sozial- 

und Wirtschaftsdaten (RatSWD), der die Bundesregierung beim Ausbau der Forschungsdateninfrastruktur  

berät. 

Im Oktober 2023 beginnt die DFG-Fachkollegienwahl. In der DFG werden wir mit Ihrer Unterstützung in Zu-
kunft noch besser vertreten sein, sodass sich die Aussichten auf Förderung durch diesen wichtigen Drittmit-
telgeber insgesamt hoffentlich weiter verbessern werden. 

Über alle Projekte und Aktivitäten im Verband informieren wir umfassend auf vhbonline.org, auf LinkedIn 
und Twitter. Wir versenden unsere Newsletter von info@vhbonline.org, die auf dem GWDG-Server der Uni 
Göttingen gehostet wird. Bitte stellen Sie sicher, dass unsere Nachrichten von Ihrem E-Mail-Programm nicht 
automatisch als Spam gelöscht werden. 

Wir sehen uns auf der Hauptversammlung am 22. März 2023 (online). Ich freue mich auf Ihre zahlreiche Teil-
nahme! 

 

Beste Grüße 

 

Jutta Geldermann 
Vorsitzende  

https://vhbonline.org/
mailto:info@vhbonline.org
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1. Kursangebot VHB-ProDok 

 
Das ProDok-Angebot wurde 2022 von über 480 Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissen-
schaftlern genutzt, mit durchschnittlich 16 Personen pro Kurs.  

Im Vergleich zu den Pandemie-Jahren 2020 und 2021 konnten 2022 wieder wesentlich mehr Angebote in 
Präsenz durchgeführt werden. Es meldeten sich mit einem Anteil von 59 Prozent etwas mehr Nicht-Ver-
bandsmitglieder an. Die departmentübergreifenden Kurse überwogen im Jahr 2022 leicht gegenüber den 
departmentspezifischen. Insgesamt sind die Teilnehmendenzahlen erneut gestiegen. 
 

 
               Anmeldungen 2022 

 
             Kursausrichtung 2022 

 

 
                   Formate 2022 

 

Unsere Kooperation mit dem European Institute for Advanced Studies in Management (EIASM) konnten wir 
erfolgreich fortführen. Das Netzwerk bewirbt unsere Kurse „Gender, Diversity and Inclusion Research“ sowie 
„Marketing Strategy Performance“ in ihrer internationalen Community. Auch die 2021 begonnene Koopera-
tion mit der Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale (ASSIOA) wird fortgesetzt. Der Verein bewirbt 
den Kurs „Advanced Topics in Management and Organization Theory“. 

Unser Flyer hat ein Update erhalten! Teilen Sie den Link gerne in Ihrem Netzwerk. 

 

  

 

 

 

 

http://prodok.org/
https://vhbonline.org/fileadmin/user_upload/ProDok_Flyer.pdf
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Mitglieder der ProDok Faculty 

Wir danken unseren Referentinnen und Referenten, die das vielfältige und attraktive Kursprogramm für un-
seren wissenschaftlichen Nachwuchs möglich machen, sowie den ehrenamtlichen Mitgliedern der ProDok 
Faculty: 
 
- Rolf Brühl, ESCP Europe, Berlin 
- Oliver Entrop, Universität Passau (Sprecher der ProDok Faculty) 
- Giuseppe Delmestri, WU Wien 
- Maik Eisenbeiß, Universität Bremen 
- Natalia Kliewer, FU Berlin 
- Benjamin Müller, Université Lausanne 
 

Aktuelle Kurse 

 
Für das laufende Jahr sind 32 Kurse in Präsenz, Online- oder Hybrid-Formaten geplant. Anmeldungen sind 
jederzeit möglich! 
 
Weitere Informationen zu VHB-ProDok finden Sie unter http://prodok.org.  
 

http://prodok.org/


Aktivitätsbericht zur Hauptversammlung 2023 

 

 

 Seite 6 von 18 

 

 



Aktivitätsbericht zur Hauptversammlung 2023 

 

 

 Seite 7 von 18 

2. SBUR – Gemeinsame Zeitschrift von VHB und SG 

Nach einem turbulenten Start im Vorjahr haben sich die Gesellschaften zu Beginn 2022 dazu verpflichtet, 
vorübergehend sämtliche anfallende Article Processing Charges (APCs), also die an Springer zu entrichtenden 
Publikationsgebühren, zu übernehmen. Die Maßnahme hatte den erhofften Erfolg: von 98 in 2021 konnten 
wir die Einreichungszahlen auf 183 in 2022 steigern. 
 

 
Einreichungen SBUR 2021/22 

 

Wir blicken auf vier Ausgaben und insgesamt 25 herausgegebene Beiträge im Jahr 2022 zurück. Der 
erste Special Issue der SBUR zum Thema „Resilience“ mit einem Vorwort der Herausgeber:innen und einem 
Kommentar von Andreas Pinkwart und Ko-Autoren wurde am 22. Dezember 2022 veröffentlicht. Der Special 
Issue zum Thema „Transformation“ ist für die zweite Jahreshälfte 2023 geplant. 

Unser herzlicher Dank geht an Elke Schüßler, die sich seit Januar 2023 anderen Aufgaben im Verband wid-
met, für ihren Einsatz für BuR und SBUR während des gesamten Umstellungsprozesses. Allen unseren Associ-
ate Editors und den Editors-in-Chief Alfred Wagenhofer und Thomas Gehrig an dieser Stelle ebenfalls ein 
herzliches Dankeschön für ihr Engagement! 

Als Neuzugänge unter den Associate Editors durften wir zu Jahresbeginn begrüßen: 
 
- Miriam Flickinger, Freie Universität Berlin 
- Jan Muntermann, Universität Augsburg 
- Georg Reischauer, Universität Wien 
- Kristina Vaarst-Andersen, Universität Odense 
- Florian Zapkau, Universität Wien 
 

Auch das Editorial Advisory Board ist gewachsen. Es wird ab sofort verstärkt durch: 
 
- Rian Drogendijk, University of Groningen 
- Pedro de Faria, University of Groningen 
 
 

https://www.springer.com/journal/41471
https://link.springer.com/journal/41471/volumes-and-issues/74-4
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SBUR Editors  

Editors-in-Chief der SBUR sind Thomas Gehrig (VHB) und Alfred Wagenhofer (SG). 

      
SBUR-Herausgebergremium 

Die Associate Editors finden Sie mit näheren Beschreibungen auch unter  
https://www.springer.com/journal/41471/updates/18801266: 
 

Tilo Böhmann, University of Hamburg, Germany 

Miriam Flickinger, Freie Universität Berlin 

Marina Fiedler, University of Passau, Germany 

Karen Gedenk, University of Hamburg, Germany 

Martin Klarmann, Karlsruhe Institute of Technology, Germany 

Tobias Kretschmer, University of Munich, Germany 

Jan Landwehr, Goethe University Frankfurt, Germany 

Jan Muntermann, Universität Augsburg 

Rainer Niemann, University of Graz, Austria 

Jana Oehmichen, University of Mainz, Germany 

Georg Reischauer, Universität Wien 

Jörg Rocholl, European School of Management and Technology, Berlin, Germany 

Thorsten Sellhorn, University of Munich, Germany 

Martin Spann, University of Munich, Germany 

Thomas S. Spengler, TU Braunschweig, Germany 

Uriel Stettner, Tel Aviv University, Israel 

Hervé Stolowy, HEC Paris, Jouy-en-Josas, France 

Marliese Uhrig-Homburg, Karlsruhe Institute of Technology, Germany 

Kristina Vaarst-Andersen, Universität Odense 

Guido Voigt University of Hamburg, Germany 

Michael Weber, University of Chicago, USA 

Florian Zapkau, Universität Wien 

https://www.springer.com/journal/41471/updates/18801266
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Wie erreiche ich SBUR? 

Einreichende: https://www.editorialmanager.com/sbur/default.aspx  

Für allgemeine Fragen steht Ihnen Bianca Volk zur Verfügung (bianca.volk@vhbonline.org oder 
editors@sbur.info). 

 

3. Projekte und Aktivitäten 

VHB Publikationsmedienrating (PMR) 

Im VHB wurde in den vergangenen Jahren intensiv über eine zeitgemäße Aktualisierung des eindimensiona-
len Journal Rankings JOURQUAL3 diskutiert. Jede der im VHB organisierten Disziplinen hat zur Erhebung und 
Bewertung von wissenschaftlicher Qualität ihre eigene, auf der jeweiligen Fachkultur basierende, Herange-
hensweise. Der Verband hat diese unterschiedlichen Perspektiven in einem schrittweisen, systematisch mo-
derierten Prozess konsolidiert. 

Im November 2022 haben sich Beirat und Gesamtvorstand des VHB für ein durchgängiges Konzept eines WK-
spezifischen Publikationsmedienratings entschieden. Dieses sieht die vom VHB koordinierte Durchführung 
einer befragungsbasierten Erhebung vor. Die Ergebnisse dieser Erhebung werden WK-spezifisch für die je-
weils relevanten Zeitschriften sowie gegebenenfalls in weiteren Listen für weitere Publikationsmedien (Ge-
setzeskommentare, Konferenzbände) ausgewiesen. Die Ergebnisse dieser Erhebung können optional um die 
Anzeige von Meta-Ratings ergänzt werden. Parallel dazu wird sich der VHB weiterhin an der Diskussion um 
eine angemessene Würdigung der vielfältigen Forschungsleistungen der Betriebswirtschaftslehre, auch über 
Publikationen hinaus, beteiligen. 

Um den Prozess voranzubringen, wird derzeit eine Arbeitsgruppe gebildet. Das erste Arbeitstreffen findet 
am 14. März 2023 statt. 

 

Nachwuchsarbeit im VHB 

Nachwuchsförderung zählt zu den wichtigsten Zielen des VHB und prägt die zukünftige Entwicklung der BWL 
im deutschsprachigen Raum.  

Lena Steinhoff betreut seit 1. Januar 2023 das Ressort „Nachwuchsarbeit“ im Gesamtvorstand und ist Spre-
cherin der AG Nachwuchsarbeit im VHB. Sie sieht sich als Sprachrohr für den wissenschaftlichen Nachwuchs 
in den VHB hinein. Am 14. April 2023 folgen die Mitglieder der AG der Einladung zu einem ersten persönli-
chen Austausch über die künftigen Aktivitäten im Bereich der Nachwuchsarbeit.  

https://www.editorialmanager.com/sbur/default.aspx
mailto:bianca.volk@vhbonline.org
mailto:editors@sbur.info
https://vhbonline.org/vhb4you/vhb-pmr
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AG Nachwuchsarbeit 

Prof. Dr. Simone Wies, Goethe-Universität Frankfurt am Main 
Prof. Dr. Ulf Brüggemann, Humboldt-Universität zu Berlin 
Prof. Dr. Lena Steinhoff, Universität Paderborn 
Prof. Dr. Marlin Ulmer, Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg 

Bei Interesse an unserer Arbeit wenden Sie sich an Lena Steinhoff, Mitglied des Gesamtvorstands, Ressort 
Nachwuchsarbeit (lena.steinhoff@uni-paderborn.de) oder unsere Verbandsgeschäftsführerin Tina Osteneck 
(tina.osteneck@vhbonline.org). 

 

Öffentlichkeitsarbeit  

VHB experts 

Unsere Expert:innen-Datenbank VHB experts ist auf derzeit rund 230 Mitglieder angewachsen. Wenn Sie In-
teresse am Mitwirken haben, melden Sie sich bei uns unter info@vhbonline.org. 

Technisch werden die VHB experts derzeit aufgewertet: Jedes Profil hat einen Permalink erhalten und die 
Suchen werden automatisch ausgewertet. Eine Verknüpfung der Datenbank mit unserem Mitglieder-Daten-
speicher findet aktuell statt. In Kürze werden alle VHB experts von uns mit der Bitte kontaktiert werden, ihre 
Adressdaten, Suchbegriffe und Themenschwerpunkte zu aktualisieren. 

Wir arbeiten mit dem Informationsdienst Wissenschaft (idw) zusammen, über den die Statements unserer 
Expert:innen eine große Reichweite erhalten. Der Link zu den VHB experts findet sich auch in Ihren Autoren-
profilen mit umfangreichen weiteren Informationen in der ZBW-EconBiz-Datenbank. 

Twitter durchlebt turbulente Zeiten. Wir sind weiterhin dabei, beobachten die Geschehnisse aber kritisch 
distanziert. Die Xing-Gruppe wurde zentral von der Plattform abgeschaltet. Wer nun auf der Suche nach Ver-
netzung ist - folgen Sie uns auf LinkedIn! 
 
Kommunikation im VHB 

Wir arbeiten aktuell an verschiedenen Newslettern, die Sie je nach Interessensgebiet bestellen können. 
Nicht individuell (ab-)bestellbar bleiben die wichtigen Informationen für Mitglieder, insbesondere der jährli-
che Aktivitätsbericht zur Hauptversammlung.  
 

mailto:lena.steinhoff@uni-paderborn.de
mailto:tina.osteneck@vhbonline.org
mailto:info@vhbonline.org
https://vhbonline.org/vhb-experts/alle-statements
https://vhbonline.org/vhb-experts/alle-statements
https://authors.econbiz.de/
https://www.linkedin.com/company/vhbonline/?viewAsMember=true
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BWL in der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) 

Der Senat der Deutschen Forschungsgemeinschaft hat in seiner Sitzung vom 24.3.2022 auf Antrag des VHB 
einen neuen Zuschnitt der Fächerstruktur und der Fachkollegien für den Zeitraum 2024 – 2028 beschlos-
sen. In einer ausführlichen Pressemitteilung informierten wir über diese erfreuliche Entscheidung. 

Das Fach BWL wird ab 2024 mit der folgenden Fächerstruktur vertreten sein: 

- „Accounting & Finance“, 

- „Management & Marketing“  

- „Operations Management & BWL-spezifische Wirtschaftsinformatik“ 

Unsere gemeinsam mit den Wissenschaftlichen Kommissionen und in Abstimmung mit den einschlägigen 
benachbarten Fachgesellschaften erstellte Vorschlagsliste geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten für die 
BWL haben wir im vergangenen Herbst bei der DFG eingereicht. Wir halten Sie auf dem Laufenden über die 
endgültige Kandidierendenliste, die bis Sommer 2023 feststehen wird.  

 
Merken Sie sich jetzt schon vor: Die DFG-Fachkollegienwahl beginnt am 23. Oktober 2023! 

 

Vorschläge aus der Wissenschaft für die 8. Berufungsperiode (2023–2026) des Rates für Sozial- und Wirt-
schaftsdaten (RatSWD) 

Der VHB ist seit 2022 im KonsortSWD-Projekt des RatSWD vertreten und arbeitet mit diesem zusammen. 
Eine Veranstaltung zum Thema Forschungsdaten in der BWL/Forschungsdatenmanagement im Rahmen un-
serer Jubiläumstagung im März 2022 war gut besucht. Das Thema steht auch weiterhin auf unserer Agenda. 
Aktuell möchten wir für die Bedeutung der Verfügbarkeit, Speicherung und des international anschlussfähi-
gen Managements von Forschungsdaten, darunter insbesondere auch unstrukturierte Daten, sensibilisieren 
(https://www.vhbonline.org/veranstaltungen/auf-einen-kaffee-mit/forschungsdatenmanagement).  

Der Rat für Sozial- und Wirtschaftsdaten (RatSWD) berät die Bundesregierung und die Regierungen der Län-
der in Fragen der Erweiterung und Verbesserung der Forschungsdateninfrastruktur für die empirischen So-
zial-, Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaften. Er ist Teil des Konsortiums „KonsortSWD“ in der Nationa-
len Forschungsdateninfrastruktur (NFDI). Im RatSWD arbeiten 10 Vertreterinnen und Vertreter der sozial-, 
verhaltens- und wirtschaftswissenschaftlichen Disziplinen mit 10 Vertreterinnen und Vertretern der wichtigs-
ten Datenproduzenten zusammen. Gemeinsam setzen sie sich für eine wissenschaftsfreundliche Gestaltung 
der rechtlichen und politischen Rahmenbedingungen ein. 

 

  
 

Der laufenden RatSWD-Wahl ging eine Kampagne voraus, über die wir Sie als Mitglieder des VHB aufgerufen 
haben, sich in das Wahlportal einzutragen, um anschließend an der RatSWD-Wahl teilnehmen zu können. 

https://vhbonline.org/vhb-informiert/presse/pressemitteilungen?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=408&cHash=ee141de6fbb4b49eee3562b88915acda
https://www.konsortswd.de/ratswd/der-ratswd/mitglieder/wahl/
https://www.konsortswd.de/ratswd/der-ratswd/mitglieder/wahl/
https://www.vhbonline.org/veranstaltungen/auf-einen-kaffee-mit/forschungsdatenmanagement
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Für die BWL sind zwei Aspekte von Bedeutung. Erstens sollten die spezifischen Anforderungen unseres Fa-
ches an Forschungsdaten, die häufig, aber nicht immer aus Unternehmen stammen, berücksichtigt werden. 
Zweitens möchten und sollten wir mit der in unserem Fach verfügbaren Expertise zur Bewältigung der Her-
ausforderungen, die sich durch die digitale Transformation, (generative) künstliche Intelligenz und ähnliche 
Entwicklungen ergeben, beitragen. Voraussetzung für die Beteiligung an der RatSWD-Wahl ist die abge-
schlossene Promotion, eine Tätigkeit an einer deutschen Hochschule oder Forschungseinrichtung, sowie die 
vorherige Registrierung im Wahlportal. Vom 6.-26. März 2023 besteht die Möglichkeit zur Stimmabgabe. Re-
gistrierte Wähler:innen erhalten ihre Zugänge per E-Mail. 

Es kandidieren für den VHB: 

- Monika Gehde-Trapp (Eberhard Karls Universität Tübingen) 
- Wenzel Matiaske (HSU-HHU Hamburg) 
 

Jahrestagung 

VHB2024 in Lüneburg – 5. - 8. März 2024 

Unsere Jahrestagung findet 2024 an der Leuphana Universität Lüneburg statt (#bwl2024). Das Generalthema 
lautet „Entrepreneurship, Sustainability & Digitalisierung – Der neue Dreiklang der Betriebswirtschaftslehre“. 
Wir freuen uns auf die Tagung in der Salzstadt in der Heide und danken Kollegen Markus Reihlen stellvertre-
tend für das gesamte Team für die Ausrichtung der Tagung. 

 

Weitere Veranstaltungen 

ProCareer 

Mit unserem Angebot VHB-ProCareer wollen wir dabei unterstützen, Potentiale zu erkennen, durch persönli-
che Reflexion weiter auszuschöpfen und damit die Karrierechancen in der Wissenschaft zu verbessern. Im 
Jahr 2022 fanden Seminare zu den Themen gute wissenschaftliche Praxis und reproduzierbare Forschung (in 
Kooperation mit dem ZBW Leibniz-Informationszentrum Wirtschaft), Medientrainings im Bereich Social Me-
dia, sowie Workshops zu Selbstbild und Wirkung (in Kooperation mit der MLP Finanzberatung SE) statt. 
Sämtliche Veranstaltungen wurden gut angenommen, sodass wir sie in diesem Jahr erneut anbieten. Hinzu 
kommt ab Mai 2023 ein weiteres Medientraining im Bereich der klassischen Print- und Hörfunkmedien. Un-
sere Workshops stehen Forschenden und Lehrenden in allen Karrierephasen offen. Mit unserem Angebot an 
Medientrainings reagieren wir auf die wachsende Bedeutung der Wissenschaftskommunikation, die auch in 
Anträgen auf Drittmittel zunehmend abgefragt wird. 

Alle Information und die Teilnahmebedingungen finden Sie unter https://www.vhbonline.org/veranstaltun-
gen/procareer.  
 

„Auf einen Kaffee mit…“ 

Die Reihe „Auf einen Kaffee mit…“ ist unser digitales Format für den Austausch untereinander. In 90-120-
Minuten-Formaten diskutieren wir mit Expertinnen und Experten zu aktuellen Themen aus Forschung, Lehre 
und Hochschulpolitik. Die Teilnahme steht allen Interessierten offen. 

Am 15. Februar 2023 haben wir für den Nachwuchs eine „Auf einen Kaffee mit ..."-Veranstaltung über Zoom 
zum Thema "Der Weg zur BWL-Professur" angeboten. Agnes Bäker und Andreas Walter referierten zu typi-
schen Werdegängen und bedeutenden Karrierefaktoren für den Weg zu einer ordentlichen Professur. 

https://vhbonline.org/veranstaltungen/jahrestagungen/jahrestagung-2024
https://www.vhbonline.org/veranstaltungen/procareer
https://www.vhbonline.org/veranstaltungen/procareer
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Im Anschluss daran ergab sich mit den über 70 Teilnehmenden eine lebhafte Diskussion, moderiert von Den-
nis Hilgers und Lena Steinhoff, zu Unterschieden in den Fachcommunities, Publikationsdruck, der Bedeutung 
von Mobilität und Ko-Autorenschaften und dem Tenure Track als „Allheilmittel“. 

Am 7. März 2023 fand eine Veranstaltung zum Thema „Forschungsdaten in der BWL“ statt. Moderiert von 
Jutta Geldermann informierten die eingeladenen Referent:innen über Neuigkeiten auf dem Weg zu einem 
Forschungsdatengesetz, über die Arbeit des RatSWD, das KonsortSWD und BERD@NFDI. Auch gab es Gele-
genheit, die Kandidierenden des VHB für die kommende Berufungsperiode des RatSWD kennenzulernen. 

Die nächste „Auf einen Kaffee mit …“-Veranstaltung widmet sich dem Thema ChatGPT im Hochschulkontext 
(24.4.2023, nähere Informationen folgen in Kürze unter https://vhbonline.org/veranstaltungen/auf-einen-
kaffee-mit). 

 

100 Jahre VHB: Rückblick auf das Jubiläumsjahr 

 

Im März 2022 hat der VHB in weitestgehend online stattfindenden Aktionen und Veranstaltungen sein 
100jähriges Bestehen gefeiert. Höhepunkt war die von Barbara E. Weißenberger und Team glänzend organi-
sierte und durchgeführte Jubiläumstagung in Düsseldorf. 

Ab dem 26. November 2021, dem Geburtstag und Gründungsdatum des Verbands, haben wir in unserem 
Jubiläumskalender täglich ein „Schlaglicht der BWL“ veröffentlicht. Weit über 100 für ihre einschlägige Ex-
pertise bekannte Kolleginnen und Kollegen aus unserem Fach konnten wir für einen Beitrag für diesen Jubilä-
umskalender gewinnen. Einige wurden zum Startpunkt für einen Beitrag in der Presse. 

In animierten Bildern zeigt 100 Jahre VHB: Der Film, wofür der VHB steht, das Entstehen der 18 Wissen-
schaftlichen Kommissionen, die Entwicklung des Verbands - und wagt einen Blick in die Zukunft. 

In der Online-Artikelsammlung 100 Jahre VHB-Geschichte finden sich Beiträge über die Geschichte der BWL 
und die Geschichte des VHB. Im Wesentlichen sind dies Texte, die bereits veröffentlicht sind und die nun al-
len Interessierten open access zur Verfügung stehen, ergänzt durch einen Beitrag zur jüngsten Verbandsge-
schichte (2000-2020). 

Einen Rückblick auf die Jahrestagung und ihre hervorragend besetzten Paneldiskussionen können Sie auf der 
Jubiläumstagungs-Webseite genießen.   

Sämtliche Aktionen finden Sie weiterhin unter 100 Jahre VHB auf der VHB-Webseite.  

Für ihr Mitwirken an dem runden Jubiläumspaket sagen wir allen Beitragenden herzlich Dankeschön und 
freuen uns auf die nächsten 100 Jahre mit Ihnen und Euch im VHB! 

 

4. Wissenschaftsförderung 

Der VHB verleiht anlässlich seiner Jahrestagungen Preise für bemerkenswerte internationale Publikationen 
oder innovative Lehrbuchveröffentlichungen. Die Preisträger 2022 wurden nach Vorauswahl durch Fachko-
mitees von Gesamtvorstand und Beirat ausgewählt.  

https://vhbonline.org/veranstaltungen/auf-einen-kaffee-mit
https://vhbonline.org/veranstaltungen/auf-einen-kaffee-mit
https://vhbonline.org/ueber-uns/100-jahre-vhb/100-schlaglichter-der-bwl/archiv
https://youtu.be/cT3muMt-PnY
https://www.vhbonline.org/ueber-uns/100-jahre-vhb/buch
https://www.wiwi.hhu.de/bwl-weiter-denken
https://www.vhbonline.org/ueber-uns/100-jahre-vhb
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VHB-Preise 2022 

Mit dem Best-Paper-Award würdigen wir den internationalen Erfolg von Verbandsmitgliedern in Form her-
ausragender Publikationen. Der Best Paper Award 2022 ging an Georg Wernicke (HEC Paris) für den gemein-
sam mit Ivana Naumovska (INSEAD Singapur) und Edward J. Zajac (Kellogg School of Management, Evanston) 
veröffentlichten Beitrag „Last to Come and Last to Go? The Complex Role of Gender and Ethnicity in the Rep-
utational Penalties for Directors Linked to Corporate Fraud“.  

Mit dem Lehrbuchpreis möchten wir das Engagement unserer Mitglieder in der Lehre und die Bedeutung 
wissenschaftlich fundierter Lehre im Fach BWL hervorheben und würdigen. Der VHB-Lehrbuchpreis 2022 
ging an Matthias Brauer (Universität Mannheim) und Günter Müller-Stewens (Universität St. Gallen) für die 
Publikation „Corporate Strategy. Nachhaltige Wertsteigerung in diversifizierten Unternehmen“. 

Mit dem MLP-Nachwuchspreis zeichnet der VHB seine Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswis-
senschaftler aus, die sich erfolgreich mit hochwertigen Forschungsbeiträgen an internationalen Fach-Debat-
ten beteiligen. Ausgezeichnet wurde Alexander Bleier (Frankfurt School of Finance & Management) für den 
gemeinsam mit Joshua T. Beck (University of Oregon) und Ryan Rahinel (University of Cincinnati) im Jahr 
2020 im Journal of Consumer Research veröffentlichten Beitrag „Company Worth Keeping: Personal Control 
and Preferences for Brand Leaders“. Sponsor des mit 1.000 Euro und einem Forschungskurzvideo dotierten 
Preises ist die MLP Finanzberatung SE.  

 

5. Verbandsangelegenheiten 

Unser Gesamtvorstand 2023-2024 

 

Vorsitzende: 
Jutta Geldermann, Universität Duisburg-Essen 

Stellvertretender Vorsitzender: 
Michael Wolff, Georg-August-Universität Göttingen 

Schatzmeister: 
Michael Ebert, Universität Paderborn 

Ressort „Vernetzung und Mitgliedschaften“:  
Monika Gehde-Trapp, Eberhard Karls Universität Tübingen  

Ressort „Öffentlichkeitsarbeit“: 
Christina Hoon, Universität Bielefeld 

https://www.vhbonline.org/vhb4you/wissenschaftsfoerderung/vhb-preise/best-paper-award
https://www.vhbonline.org/vhb4you/wissenschaftsfoerderung/vhb-preise/lehrbuchpreis
https://www.vhbonline.org/vhb4you/wissenschaftsfoerderung/vhb-preise/mlp-nachwuchspreis
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Ressort „Forschung und Publikationen“: 
Christian Koziol, Eberhard Karls Universität Tübingen  

Ressort „Nachwuchsarbeit“:  
Lena Steinhoff, Universität Paderborn 
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Who is Who 2023 

Gesamtvorstand 2023/2024 
Jutta Geldermann – Vorsitz 
Michael Wolff – Stellv. Vorsitz 
Michael Ebert – Schatzmeister 
Monika Gehde-Trapp – Ressort 
Vernetzung und Mitgliedschaf-
ten 
Lena Steinhoff – Ressort Nach-
wuchsarbeit 
Christina Hoon – Ressort Öf-
fentlichkeitsarbeit 
Christian Koziol – Ressort For-
schung und Publikationen 

 
VHB-Geschäftsstelle 
Tina Osteneck  
Daniela Gronau 
Frauke Pohlmann 
Kathrin Schöps 
Bianca Volk 

 
Mitgliedschaftskommission  
Monika Gehde-Trapp – Vorsitz 
Jörn Schönberger 

 
Rechnungsprüfer 
Ulfert Gronewold  
Barbara Schöndube-Pirchegger 

 
Ethikbeauftragte 
Hans-Ulrich Küpper 
Andreas Georg Scherer – Stellv. 

 
Sprecher der Arbeitsgruppen 
Hans-Joachim Böcking – Ange-
wandte BWL/VWL im WP-Exa-
men 
Wenzel Matiaske – Geschichte 
des VHB - Ideengeschichte der 
BWL 
Lena Steinhoff – Nachwuchsar-
beit 
Oliver Entrop – ProDok Faculty 

 

Vorsitzende der Wissenschaft-
lichen Kommissionen 
Christian Andres – Bankbe-
triebs- 
lehre / Finanzierung 
Reinald Koch – Betriebswirt-
schaftliche Steuerlehre  
Nancy Wünderlich – Dienstleis-
tungsmanagement  
Joachim Prinz – Hochschul- 
management 
Hanna Schramm-Klein – Inter- 
nationales Management 
Anne Lange – Logistik 
Karen Gedenk – Marketing 
Magnus Fröhling – Nachhaltig-
keitsmanagement 
Julia Stephanie Thaler – Öffent-
liche  
Betriebswirtschaftslehre 
Sven Müller – Operations  
Research 
Elke Schüßler – Organisation 
Marion Festing – Personal 
Thomas Volling – Produktions-
wirtschaft 
Utz Schäffer – Rechnungswe-
sen 
Philip Meissner – Strategisches 
Management 
Jörn Block – Technologie, Inno-
vation und Entrepreneurship 
Susanne Strahringer – Wirt-
schaftsinformatik 
Georg Trautnitz – Wissen-
schaftstheorie und Ethik in der 
Wirtschaftswissenschaft 

 
Jahrestagung 2024 
Organisationskomitee 
Monika Imschloß 
Markus Reihlen 
Matthias Wenzel 

 

Liaison Member 
Caren Sureth-Sloane  
(Schmalenbach-Gesellschaft) 
Susanne Homölle  
(Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlicher Fakultätentag) 

 
VHB-Board of Friends – 
Vorstand 
Sönke Albers – Vorsitz 
Burkhard Schwenker – 
Stellvertretender Vorsitz 
Wolfgang Ballwieser –  
Schatzmeister 

 
VHB-Board of Friends –  
Rechnungsprüfer 
Hendrik Fehr 
Edgar Löw 

 
SBUR Editors-in-Chief 
Thomas Gehrig  
Alfred Wagenhofer 

 
Publikationskommission - VHB 
Jörg Sydow 
Tina Osteneck 
Christian Koziol 
Publikationskommission - SG 
Caren Sureth-Sloane 
Uschi Backes-Gellner 
Mark Ebers 

 
DFG-Fachkollegiaten 
Hans Ulrich Buhl  
Mark Ebers 
Alf Kimms 
Katja Schimmelpfeng 
Marliese Uhrig-Homburg 
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Up to Date – Termine im VHB 

06.-07.03.2023|ONLINE|ProCareer: Social Media - Seminar mit dem NaWik 

06.-17.03.2023|ONLINE|ProDok: Design Science 

07.03.2023|ONLINE|Auf einen Kaffee mit … : Forschungsdaten in der BWL 

13.-14.03.2023|Göttingen|Gremien: Sitzung des VHB-Gesamtvorstandes 

14.03.2023|Göttingen|Gremien: Sitzung des VHB-Beirates 

22.03.2023|ONLINE|Gremien: Hauptversammlung des VHB, 16:00-17:30 Uhr 

23.-24.03.2023|Hamburg|Kommissionstagung der WK Marketing (MARK) 

24.03.2023|Bremen|Jahrestagung WK Wissenschaftstheorie und Ethik in der Wirtschaftswissenschaft 
(WEW) 

27.-30.03.2023|Braunschweig|ProDok: Approximate Dynamic Programming for Stochastic and Dynamic De-
cision Problems 

28.-31.03.2023|Berlin|ProDok: Methods of Interviewing 

29.03.2023|Linz|Nachwuchsworkshop der WK Organisation (ORG) 

29.-31.03.2023|Linz|47. Workshop der WK Organisation (ORG) 

14.04.2023|Paderborn|Gremien: Treffen der AG Nachwuchs 

18.-21.04.2023|Berlin|ProDok: Machine Learning 

24.04.2023|ONLINE| Auf einen Kaffee mit … : ChatGPT 

24.04.2023|ONLINE|Gremien: Treffen der ProDok Faculty 

24.-28.04.2023|Brüssel|ProDok: EDEN Doctoral Seminar on Research Methods in Marketing and Manage-
ment 

26.-27.04.2023|Siegen|Nachwuchsworkshop der WK Internationales Management (INT) 

27.-29.04.2023|Siegen|Jahrestagung der WK Internationales Management (INT) 

11.-12.05.2023|ONLINE|ProCareer: Basis-Medientraining für BWLerinnen und BWLer 

16.-17.05.2023|ONLINE|ProCareer: Selbstbild und Wirkung - Mai 2023 

23.-26.05.2023|Hamburg|ProDok: Theoretical Perspektives in Corporate Social Responsibility (CSR) 

06.-09.06.2023|Berlin|ProDok: Applied Regression Analysis 

07.-08.06.2023 + 04.-05.10.2023|ONLINE/Berlin|ProDok: Gender, Diversity and Inclusion Research 

13.-14.06.2023|Bielefeld|Gremien: Sitzung des VHB-Gesamtvorstandes 

19.-22.06.2023|Bremen|ProDok: Archival Tax Research 

26.-29.06.2023|Bremen|ProDok: Meta-Analysis of Management Research 

03.-06.07.2023|Wiesloch|ProDok: Advanced Topics in Asset Pricing and Capital Market Research 

10.-13.07.2023|Köln|ProDok: Marketing Strategy Performance: Theory, Models, and Empirical Applications 

10.-13.07.2023|Travemünde|ProDok: Choice-Based Optimization 

11.-14.08.2023|Münster|ProDok: Empirical Corporate Finance 

21.-23.08.2023 + 18.09.2023|Frankfurt am Main/ONLINE|ProDok: Methodological Foundations in Analytical 
Accounting Research 

21.-24.08.2023|Berlin|ProDok: Managing Interorganizational Relations - Prozess Views 
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28.-31.08.2023|Berlin|ProDok: Advanced Topics in Experimental Accounting Research 

04.-07.09.2023|Trento|ProDok: Advanced Topics in Management and Organization Theory 

06.09.2023 + 13.-15.09.2023|ONLINE/Tübingen|ProDok: Endogeneity in Applied Empirical Research 

11.-12.09.2023 + 18.-19.09.2023|ONLINE|ProDok: Quantitative and Qualitative Content Analysis 

12.-15.09.2023|München|ProDok: Survey Research Methods 

18.-21.09.2023|Paderborn|Internationale Tagung Wirtschaftsinformatik (WI) 

18.-21.09.2023|Hamburg|ProDok: Qualitative Research Methods 

19.-22.09.2023|Berlin|Herbstworkshop der WK Personal (PERS) 

19.-22.09.2023|Frankfurt am Main|ProDok: Current Topics in Behavioral Finance Research 

21.-22.09.2023|Frankfurt am Main|25. TIE Fachtagung 2023 

25.-28.09.2023|Innsbruck|ProDok: Qualitative Empirical Accounting Research 

26.-29.09.2023|Berlin|ProDok: Experimental Research and Behavioral Decision Making 

26.-29.09.2023|Hamburg|ProDok: Advanced Methods of Mathematical Programming 

06.10.-24.11.2023|ONLINE|ProDok: Theory and Theorizing in Information Systems Research 

10.-13.10.2023|Berlin|ProDok: Machine Learning 

10.-13.10.2023|Berlin|ProDok: Online Research Methods 

16.-19.10.2023|Frankfurt am Main|ProDok: Blockchain Economics in Theory and Practice 

23.10.-03.11.2023|ONLINE|ProDok: Design Science 

07.-08.11.2023|Paderborn|Gremien: Sitzung des VHB-Gesamtvorstandes 

08.11.2023|Paderborn|Gremien: Sitzung des VHB-Beirates 

09.11.2023|Wiesloch|ProCareer: Selbstbild und Wirkung - November 2023 

14.-17.11.2023|Berlin|ProDok: Philosophy of Science 

Tba|Herbsttagung der WK Nachhaltigkeitsmanagement (NAMA) 

05.-08.03.2024|Lüneburg|84. Wissenschaftliche Jahrestagung des VHB 
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